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I. Contexte et Justification

Engagée depuis janvier 2009 dans le processus de préparation à la REDD+, la RDC a été
sélectionnée en2010 panni lcs huit pays pilotes du Programme d'Investissement pour la Forêt
(PIF), I'un des trois Programmes du Fonds Stratégique pour le Climat (FSC). Le Programme
d'Investissement Forestier (PIF) de la RDC s'insère dans le processus national REDD+ en
tant que première source de flnancement devant permettre à la RDC d'entrer dans une phase
d'inrresrissemenf fnnï enfrâ,Ior ,tn {4plliement opérationnol of à grando oohollo do la RIIDD f

et développer les premiers programmes des changements transfbrmationnels à partir du
premier trimestre 2015.

Dans ce cadre, le Gouvernement de la RDC avait reçu deux Dons pour couvrir les coûts de
deux projets pilotes à savoir : (i) le Projet Intégré REDD+ clans les bassins de Mbuji-
Mayi/Kananga et de Kisangani « PIREDD/MBKIS » (21.5 rnillions USD), (ii) le Projet de
Gestion Arnélioréc des Paysages Forestiers « PGAPF » (36,9 rnillions USD), respectivement
sur financement de la Banque afiicaine dc développement (BAD) et de la Banque rnondiale
(BM).

La bonnc réussite des différents modèles développés par le PIF de la RDC dans le cadre du
PGAPF a milité en Iàveur des financements additionnels de la parl de l'lnitiative pour la Forêt
d'Afrique Centrale (CAFI) à travers le Fonds National REDD (FONAREDD) avec la Banque
mondiale comme Agence d'exécution du CAF'I afin de couvrir aussi l'Ex-District du MaT-
Ndombe (30 millions USD) et ainsi promouvoir la performance du Programme de Réduction
d'Émissions (PRE) de la Province du MaT-Ndombe. Il s'agit du Projet Intégré REDDD+ dans
le Maï-Ndombe (PIRtrDD/MND). Comme pour le Projet Parent qu'est le PGAPF, ce
financement additionnel développe une approche terriloriale cohérentc et coordonnée, en
finançant les actions qui visent à éliminer les causes de la délbrestation et de la dégradation
des lbrêts. Un sccond financcment additionnel de 6,2 rnillions USD a été obtenu du F-onds
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pour l'Environnement Mondial (FEM) afin d'étendre l'envergure des plans développés dans
le cadre PIREDD/MND et de prendre en compte les questions spécifiques de biodiversité.

L'Unité de Coordination du Programme d'Investissement pour la Forêt (UC-PIF) est la
structure dédiée au Secrétariat Général à l'Environnement et Développement Durable
(MEDD) pour en assurer la Maîtrise d'Ouvrage.

Dans le cadre du Partenariat Pays 2022-2026 de la Banque Mondiale pour la RDC, il a été
retenu, parmi les priorités, la préparation d'un nouveau programme de grande envergure afin
de mettre à l'échelle, dans le bassin de l'Ouest (Kinshasa, Kongo Central, Kwilu), du Centre
(Kasaï, Kasaï-Oriental, Kasai Central, Lomami) de la RDC, les approches territoriales et les
incitations développées dans le cadre de la mise en ceuvre du PGAPF.

Il s'agit du << Programme d'Investissement pour la Forêt et Ia Restauration des Savanes
(PIFORES en sigle français). L'instruction de ce vaste programme a démarré au mois juillet
2022 et l'évaluation technique impliquant les équipes de la Banque mondiale et les experts
des Ministères sectoriels a eu lieu au mois mars 2023. Le PIFORES est financé par les
ressources de IDA à hauteur de 290 millions USD et du fonds fiduciaires ESMAP de la
Banque pour le volet cuisson propre à hauteur de 10 millions USD.

II. Objectif de développement et Composantes du PIFORES

Le PIFORES vise à améliorer la gestion des paysages forestiers et à renforcer les moyens de
subsistance des communautés dans les zones sélectiorurées. Il est structuré autour de cinq
composantes ci-après :

Composantel : Amélioration de I'aménagement drr Territoire porrr la gestion des ressources
naLurelles dans les zones clblées ;

Composante 2 : Développement de I'agroforesterie et des chaînes de valeur pour la gestion
durable des paysages et I'amélioration des moyens de subsistance des
populations des zones concernées ;

: Développement d'une chaîne de valeur durable pour l'énergie et la cuisson

: Approches améliorées et innovantes pour la mesure, rapportage et
vérification (MRV) et le financement climatique basé sur les résultats :

Gestion et suivi-évaluation du projet.

III. Préparation du Programme

Un Accord porlant sut l'avancc de préparation du PIFORES de 3,4 millions USD a été signé
le 05 décenbre 2022. Ces ressources visent à financer la réalisation de certaincs activités
jugées nécessaires pour la finalisation des documenls qui accompagnent le PAD et de jeter les
bases qui petmettront de faire les résultats dès la prernière année de misc en ceuvre du projet.
C'est notamment f identification des agences locales d'exécu1ion, l'organisalion des missions
d'identification des sitcs, l'organisation des études de base, l'acquisition des matériels de
plantations ct autrcs, lc recrutement du personncl pour le renlorccment dc l'équipe de l'UC-
PIF, etc...

Composante 3

efTicace ;

Composante 4

Composante 5 :



Cette phase de préparation du PIFORES der.,ra poser égalemenl les jalons de la rnise en place
du programme d'Information et de Cornmunication devant aboutir à l'élaboration et à la mise
en ctuvre de la stratégie de comrnunication du PIFORES. L'un dcs outils irnpoflants à utiliser
pour assurer la dissémination de l'information sur la mise en æuvre des activités du PIFORES
et assurer la visibilité du Programrne est le site web de I'UC-PiF ainsi que 1'ensemble de la
plate-forme digitale marquant sa préscnce virtuellc à travers les réseaux sociaux tels que

Facebook, Tu,itter, YouTube, I-inkedln, etc.

Aussi, dans le môme ordre d'idées, une attention parliculière devra être accordéc à la qualité
et la sécurité des données parlagées dans le cadre du système d'information de l'UC-PIF'.

Pour répondre à ces attentes, le PIF-ORIIS fera recours aux prestations d'un Informaticien-
Webrnaster qui sera basé au sein de I'UC-PIF. D'où, les présents termes dc référence.

Un Accord portant sur l'avance de préparation du PIFORIIS de 3,4 millions USD a été signé
lc 05 décembre 2022. Ces ressources viscnt à financer la réalisation de cefiaines activités
jugées nécessaires pour la finalisation des documents qui accompagnent le PAD et de jeter les

bases qui permettront de faire les résultats dès la prcmière année de mise en ceuvre du projet.
C'est notammenl l'identification des agences locales d'exécution, l'organisation des missions
d'identification des sites, l'organisation des études de base, 1'acquisition des rnatériels de

plantations et autres, le recrutement du personnel pour le renforcement dc l'équipe dc I'UC-
PIF, etc...

Cette phase de préparation du PII"ORES devra poser également les jalons de la mise en place
du programme d'Information et de Communication devant aboulir à l'élaboration et à la rnise
cll ûlrvrc dc la stratéqie de couttnuuication du PIFORES. L'un dcs oLrtils iurportaurts à LrLiliser

puul'assurer la disséminarlon de I'inf'ormation sur la mise en æuvre des actrvites du l'll,UKLS
et assurer la visibilité du Programme est le site web de l'UC-PIF ainsi que l'ensernble de la
plate-fbrme digitale marquant sa présence virtuelle à travers les réseaux sociaux tels que
Facebook, Twitter, YouTube, Linkedln, etc.

Aussi, dans le môme ordre d'idées, unc attention parliculière devra être accordée à la qualité
et la sécurité des données partagées dans Ie cadre du système d'information de I'UC-PIF.

Pour répondre à ces attentes, le PIF'ORES fera rccours aux prestations d'un Informaticien-
Webmaster qui sera basé au sein de I'UC-PIF. D'où, Ies présents Tennes de réference.

IV. FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité du Coordonnateur National de I'UC-PIF et sous la supervision de l'Expert en

Comrnunication, l'Infbrmaticien-Webmaster est chargé (i)de concevoir et animer Ie site
intcrnct de 1'UC-PIF ; (ii) d'assurer la maintenance du site, sa n.rise à jour et sa sauvegarde,
(iii) de garantir I'organisation, le suivi ainsi que la gestion du système informatique de l'lJC-
i'}lF ; (iv) de mettre en place les différentes stratégies de sauvegarde des donnécs et de

maintenance du réseau ainsi que du parc infomatique de I'UC-PIF.

Dc manière spéciliquc. il aura à :



Dans Ie cadre de Ia maintenance informatique :

-Procéder à l'analyse du système ou à l'audit du système inforrnatique de l'UC-PIF ;

- Assurer la maintenance continue et évolutive du système informatique ;

- Assurer l'administration réseau ;

-Participer à la définition de la stratégie et des objectils en matière de développement
informatique;
- Définir la politique de maintenance du parc informatique ;

-Exercer une veille sur les évolutions technologiques et faire des propositions ;

-Apporter un appui technique aux utilisateurs dans la mise à disposition et 1'utilisation
des applications informatiques ;

- Installer, entretenir ct dépanner les équipements informatiques ;

- Superviser les travaux de câblage réseau ;

Dans Ie cadre du Développement de contenu web :

- S'assurer du bon fonctionnement de tout les composant du site web de I'UC-PIF
- Assurer la sauvegarde, la maintenance et le mise à jour du site web
- Assurer la stabilité du site en y apporlanl les correctifs nécessaires au besoin
- Editer et mettre à jour le contenue du site internet et l'inlranet de l'UC-PIF ;

- Participer à la rédaction et à I'inlégration de contenus éditoriaux, illustratifs,
vidéos et photos, etc. sous format SEO ;

- Créer des nouvelles pages e1 intervenir snr le site pour des modifications en cas de
ncccssite ;

- Sécrrriser le sile weh de l't..tr-.'-1r11.''

- Adapter le site web de l'UC-PiF- aux différentes interfàces (ordinateur, tablettes,
mobiles, etc.) ;

- Vérifier le référenccment du sile web de l'UC-pIF ;
- Créer des adresses emails professionnels pour les agents de 1'UC-PIF ;

- Optimiser Ie site web pour les moteurs de recherche ;

- Pafticiper au développement de toute application web qui serait nécessaire à
l'activité des experts de l'UC-pIF ;

- Contribuer à la mise en page dcs publications de I'UC-PIF (support papier et
synchronisation avec le site internet) ;

- Participer à l'organisation, la gestion et la modération des live Faccbook et
YouTube selon l'actualité événementielle ;

- Assurer la veille concurrentielle et la mise en place des bonnes pratiques :

- Assurer la mise en ligne des vidéos d'aclualité ct des replays journaux radio et
télévisés sur les différents réseaux sociaux ;

- Pafiiciper à l'élaboration des rapports d'activités sur le site web et la plateforme
digitale .

V. Profil, Qualifîcations, Fixpérience ct Compétence du Consultant Webmaster

- Formation acadéntique de niveau Bac +415 en inlbrmatique et développement des
solutions web exigés ;



- Expérience confirmée d'au moins 5 ans en informatique et développement des sites
web (portfolio à présenter)

- Expérience de travail dans un environnement faisant intervenir plusieurs parties
prenantes

- Connaissance approfondie en graphisme et excellente maîtrise des logiciels de
production graphique ;

- Connaissance approfondie en iconographie, en particulier la pertinence du rapport
texte/image ;

Utilisation des standards et des technologies d'internet : logiciels de publication sur le
web;
Disposer d'une bonne capacité rédactionnelle ;

,

Compétcnces techniques :

Avoir une bonne maîtrise outils bureautiques (Microsoft et Acrobat), des langages du
programmatique des technologies de l'internet (Pi{P, MySQL, XIITML,.Iavascript,
CSS, Dreamwcaver, ASP .Net, BOOSTRAP, etc.) ; l'illustration (InDesign,
Photoshop, Illustrator) ou encore le SEO (rédaction, Indexation, Netlinl<ing, etc.)
Avoir une bonne pratique de retouche des irnages (type l,hotoshop et the Gimp) ;

Esprit d'innovation, de synthèse et compétcnces pédagogiques
Développeur (e) Front-End et Back-End ;

Connaître les concepts de programmation ;

Avoir un bon niveau dans la gestion des syslèmes : mise en place et Adminislration
systèrnes y compris la maintenance des systèmes :

Avoir tttte ltt,n nc. (: r rll r r re 1,,érrér;r le i rr [i rrrr r;1 | ir ; r 1,-'

ztvolr des connaissances en admrnrstratlon du systeme (lrnux et .tv.llcrosolt.) ;

Avoir des connaissances en sécurité informatique
Avoir des connaissances en Webmarketing/Webdesign.
Connaissances des outils de Web analvtics

Atouts :

Avoir des aptitudes organisationnelles pour accomplir plusieurs tâches en un temps

réduit :

- Avoir des connaissances relatives aux normes et procédures de sécurité inforrnatique ;

- Optintisation des lbnctionnalités de la plateforme web ;

- Elre créatif, avoir une passion pour les rnédias sociaux et la création des

communautés;
- Avoir une vision globale des objectifs d'acccssibilité, d'attractivité, de référencement,

d'ergonomie et de légitimité ;

- Etre rigoureux et capable de travaillcr sous pression, seul ou en équipe ;

- Faire preuve d'autonomie et avoir le sens des responsabilités ;

- Cornprcndre les contraintes du Projet (délai, budget, attentes, résultats) ;

- Avoir une excellente aptitude de communication avec le sor-rci du détail et la capacité

de communiquer de manière professionnelle mais aussi amicalc et agréable ;
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- Justifier d'au moins une expérience de travail sur un projet de développement des

applications et avoir une capacité d'adaptation aux évolutions technologiques.

VI. Aptitude professionnelle

- Êtrc de bonne moralilé ;

- Avoir une grande capacité organisationnelle, une réactivité et une proactivité ;

- Êtr" apte à communiquer et à travailler en équipe ;

- Êt.. capable de travailler en milieu socioculturel diversifié et sous pression.

- Avoir une bonne compréhension des défis opérationnels dans un contexte parfois difficile
et être sulÏsamment proactif par rapport aux contraintes de toutes sortes ,

VII. Durée du contrat

La durée du contrat de l'Inflormaticien/Webmaster de 1'UC-PIF est d'une année renouvelable.
assoflie d'une prernièrc évaluation après les 6 premiers mois du contrat. Cette évaluation a

pour but d'identifier les points forts et les points qui méritent une attention particulière
pendanl les autres 6 mois, en rappofi avec son mandal.

Les candidatures Iëminines sont vivement encouragées.


